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ABSTRAK

Masalah upah merupakan maslah yang paling sering di permasalahkan
antara pekerja dengan perusahaan, yang dapat mengakibatkan tidak
harmonisnya hubungan kerja. Bagi pihak pekerja memandang upah sebagai
sumber penghasilan guna memenuhi kebutuhan hidup dan keluarganya,
sementara dipihak pengusaha memandang upah sebagai salah satu beban
yang harus dipikul karena merupakan bagian dari biaya produksi.

Permasalahannya bagaimana perlindungan hukum terhadap upah
lembur karyawan? Apakah faktor pendukung dan faktor penghambat
pelaksanaan perlindungan hukum terhadap upah lembur karyawan di PT.
Jalur Mandiri Utama.

Metode penelitian ini adalah observational research yaitu dengan cara
survey atau meninjau langsung ke lokasi penelitian dengan cara
menggunakan alat pengumpulan data yaitu wawancara. Sedangkan sifatnya
adalah Dbersifat deskriptif, yaitu penelitian yang dimaksud untuk
memberikan gambaran secara rinci, jelas dan sistematis tentang
permasalahan pokok penelitian.

Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan upah lembur
karyawan belum berjalan sebagaimana mestinya dimana masih adanya
pekerja yang bekerja di hari libur nasional tanpa dibayar upah lembur,
sehingga para pekerja tersebut kehilangan hak dan kewajibannya, serta
belum terlaksana sesuai undang-undang dengan bukti kejadian pengaduan
upah lembur karyawan PT. Jalur Mandiri Utama yang tidak di bayarkan.
Upaya hukum yang dilakukan terhadap perusahaan yang tidak membayar
upah lembur bahwa berdasarkan aturan hukum yang ada, buruh-buruh yang
telah melakukan kerja lembur namun tidak diberikan upah lembur oleh
pithak perusahaan, dapat melakukan beberapa langkah atau upaya untuk
memperjuangkan hak-haknya.

Kata kunci: Perlindungan upah lembur karyawan
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