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ABSTRAK 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KESELAMATAN 

KESEHATAN KERJA (K3) TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT. INDOFOOD SUKSES MAKMUR Tbk 

PALEMBANG 

 

Oleh : 

ROFIKO ADI 

Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan 

Ellys, S.E., M.P 

Sebagai Ketua 

 

Sri Ermeila, SE.,M.Si 

Sebagai Angggota 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

budaya organisasi dan keselamatan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Indofood Sukses Makmur Tbk. Metode yang digunakan adalah metode survei 

dimana penulis membagikankuesioner untuk pengumpulan data. Pendekatan yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu pendekatan kuantitatif. Dalam penelitian ini, 

data pirmer yang dimaksud adalah data yang diperoleh dari karyawan divisi teknik 

PT Indofood Sukses Makmur Tbk. dengan cara turun langsung menuju tempat 

penelitian. Tujuan penelitian ke lapangan adalah untuk memperoleh data yang 

akurat serta lebih jelas Secara parsial pada variabel budaya organisasi diketahui 

bahwa nilai dari probabilitas atau tingkat signifikansi sebesar 0,009. Hal ini 

menunjukkan bahwa secara parsial variabel budaya organisasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap variabel Kinerja karyawan. Hasil analisis regresi 

menunjukan. hipotesis diterima.Secara simultan budaya organisasi, dan 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) berpengaruh signifikan secara bersama- 

sama (simultan) terhadap kinerja karyawan PT Indofood Sukses Makmur Tbk. 

Diketahui bahwa nilai Fhitung sebesar 5,394 > Ftabel sebesar 2,42 dan probabilitas 

atau tingkat signifikan sebesar 0,002 < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa seluruh 

variabel independen yaitu budaya organisasi, dan keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) berpengaruh positif dan signifikan secara simultan atau bersama-sama 

terhadap variabel dependen yaitu Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 
THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND 

OCCUPATIONAL SAFETY HEALTH (K3) ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT PT. INDOFOOD SUKSES MAKMUR Tbk 

PALEMBANG 

By : 

ROFIKO ADI 

This thesis was written under the guidance of 

 
Ellys, S.E., M.P 

as chairman 

 
Sri Ermeila, SE., M.Si 

As a member 
 

. 

The purpose of this study was to determine the effect of organizational culture 

and occupational safety and health on employee performance at PT. Indofood 

Sukses Makmur Tbk. The method used is The method used is a survey method where 

the author distributes questionnaires for data collection. The approach used in this 

study is a quantitative approach. In this study, the primary data in question is data 

obtained from employees of the engineering division of PT Indofood Sukses 

Makmur Tbk. by going directly to the research location. The purpose of field 

research is to obtain accurate and clearer data. Partially on the Leadership Style 

variable, it is known that the value of the probability or significance level is 0.009. 

This shows that partially the organizational culture variable has a positive and 

significant effect on the Employee Performance variable. The results of the 

regression analysis show that the hypothesis is accepted. Simultaneously, 

organizational culture, and occupational safety and health (K3) have a significant 

effect simultaneously on the performance of employees of PT Indofood Sukses 

Makmur Tbk. It is known that the Fcount value is 5.394> Ftable of 2.42 and the 

probability or significance level is 0.002 <0.05. This shows that all independent 

variables, namely organizational culture, and occupational safety and health (K3) 

have a positive and significant effect simultaneously or together on the dependent 

variable, namely Employee Performance. 
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