
 
 

 
 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL, LINGKUNGAN KERJA, 

PENGAKUAN PROFESIONAL, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

TERHADAP MINAT MAHASISWA AKUNTANSI BERKARIR SEBAGAI 

AKUNTAN PUBLIK 

( Studi Kasus di PTS di kota Palembang) 

 

S   K   R   I   P   S   I  

 

 

Oleh : 

ANDIKO SATRI PRAYOGI 

20.21.0002   

AKUNTANSI 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS IBA   

PALEMBANG  

2024



 
 

 
 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL, LINGKUNGAN KERJA, 

PENGAKUAN PROFESIONAL, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

TERHADAP MINAT MAHASISWA AKUNTANSI BERKARIR SEBAGAI 

AKUNTAN PUBLIK 

( Studi Kasus di PTS di kota Palembang) 

 

S   K   R   I   P   S   I  

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh : 

ANDIKO SATRI PRAYOGI 

20.21.0002   

AKUNTANSI 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS IBA   

PALEMBANG  

 2024   



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

ABSTRAK 

PENGARUH PENGHARGAAN FINANSIAL, LINGKUNGAN KERJA, 

PENGAKUAN PROFESIONAL, DAN PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

TERHADAP MINAT MAHASISWA AKUNTANSI BERKARIR SEBAGAI 

AKUNTAN PUBLIK 

(Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Swasta Di Kota Palembang ) 

Oleh :  

ANDIKO SATRI PRAYOGI 

Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan :  

                                                   Hadli, S.E., M.Si.  

Sebagai Ketua   

Ikraam , S.E.,M.Si  

Sebagai Anggota  

      Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh penghargaan finansial, lingkungan kerja, pengakuan profesional, 

dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai 

akuntan pada mahasiswa S1 Akuntansi universitas swasta di Kota Palembang. Metode 

penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah jenis data primer. Sampel pada penelitian ini sebanyak 240 

responden dengan perhitungan dengan menggunakan rumus issac dan michael dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan alat bantu 

statik. Berdasarka uji t menunjukkan signifikan penghargaan finansial 0,002 > 0,05, 

lingkungan kerja 0,282 < 0,05 , pengakuan professional 0,000 < 0,09 dan pertimbangan 

pasar kerja 0,457 < 0,05. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Penghargaan 

Finansial, dan Pengakuan professional berpengaruh terhadap minat karir mahasiswa 

akuntansi sebagai akuntan publik. Sedangkan Lingkungan kerja, dan pertimbangan 

pasar kerja tidak berpengaruh terhadap minat karir mahasiswa akuntansi sebagai 

akuntan publik 

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Pengakuan professional, 

Pertimbangan Pasar Kerja, dan Minat Mahasiswa Akuntansi sebagai Aluntan Publik 



 
 

 
 

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF FINANCIAL REWARDS, WORK ENVIRONMENT, 

PROFESSIONAL RECOGNITION, AND LABOR MARKET 

CONSIDERATIONS ON ACCOUNTING STUDENTS' INTEREST IN A 

CAREER AS A PUBLIC ACCOUNTANT 

(In Undergraduate Accounting Students of Private Universities in Palembang   

City)  

By :  

  ANDIKO SATRI PRAYOGI 

This thesis was written under the guidance of :  

                                                         Hadli, S.E., M.Si.  

As Chairperson 

Ikraam , S.E.,M.Si  

As Member  

      This research is quantitative research. This study aims to determine the effect of 

financial reward, work environment, professional recognition, and labor market 

consideration on accounting studens interest in a career as an accountant in 

undergraduate accounting students at private universities in Palembang City. This 

research method is quantitative research. The type of data used in this study is primary 

data. The sample in this study was 240 respondents with calculations using the formula 

issac and michael using purposive sampling method. This research uses static tools. 

Based on the t test, it shows significant financial rewards 0.002> 0.05, work 

environment 0.282 < 0.05, professional recognition 0.000 < 0.09 and labor market 

considerations 0.457 < 0.05. The results of this study indicate that financial rewards, 

and professional recognition affect the career interests of accounting students as public 

accountants. While the work environment, and labor market considerations have no 

effect on the career interests of accounting students as public accountants. 

Keywords: Financial Rewards, Work Environment, Professional Recognition, Labor 

Market Considerations, and Interest in Accounting Students as Public Accountants. 
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