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ABSTRAK 

 

Pengaruh Deskripsi Pekerjan Dan Spesifikasi Pekerjaan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. CIPTA PRIMA SYNERGY 

Oleh 

MITA 

Penulisan Skripsi ini dibawah bimbingan : 

 

Rahmi Aryanti, S.E., ME 

Sebagai Ketua Pembimbing 

 

RY.Effendi,S.E.,M.Si. 

Sebagai Anggota Pembimbing 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan apakah ada pengaruh deskripsi 

pekerjaan dan spesifikasi pekerja terhadap kinerja karyawan PT. CIPTA PRIMA 

SYNERGY Kota Palembang, jenis peleitian ini analisis kuantitatif, sampel yang 

digunakan pada penelitian ini sebanyak 60 Pegawai dengan pengambilan sempel  

Probability Sampling, Teknik analisi data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi linear berganda, hasil penelitian ini menggunakan uji 

validitas dimana dinyatakan valid karena setiap pertanyaan R_Hitung diatas 

R_Tabel (0,6%). Uji reliabilitas dinyatakan reliabel karena setiap pertanyaan  

Crobach’s alpha 0,07 atau mendekat 1. Uji t (parsial) dinyatakan variabel deskripsi 

pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan berpengaruh yang signifikan terhadap variabel 

kinerja karyawan . Uji F (simultan) menyatakan deskripsi pekerjaan dan spesifiasi 

pekerjaan secara bersama-sama atau simultan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 

 Objek penelitian dalam penelitian ini adalah PT. Cipta Prima Synergy 

merupakan perusahaan swasta nasional berbadan hukum yang bergerak di bidang  

jasa transportasi angkutan batubara dan penjualan sparepart kendaraan alat 

berat,beralamat di Jl. Pangeran Ayin No.302 / 06-07 RT.03/RW.05 Kel.Sukamaju, 

Kec.Sako Kota Palembang. 

 

Kata Kunci : deskripsi pekerjaan, spesifikasi pekerjaan,kinerja karyawan, 

transportasi batu bara  
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ABSTRACT 

 

The Effect of Job Descriptions and Job Specifications on Employee 

Kinerjance at PT. CIPTA PRIMA SYNERGY 

By 

MITA 

Writing this thesis under the guidance of : 

 

Rahmi Aryanti, S.E., ME 

Chief Supervisor 

 

R.Y. Effendi, S.E., M.Si. 

Advisory Members 

 

This study aims to prove whether there is an effect of job descriptions and 

worker specifications on the kinerjance of employees of PT CIPTA PRIMA 

SYNERGY Palembang City, this type of research is quantitative analysis, the 

sample used in this study was 60 employees with Probability Sampling, The data 

analysis technique used in this study is multiple linear regression analysis, the 

results of this study use a validity test which is declared valid because each question 

R_Count above R_Table (0.6%). The reliability test was declared reliable because 

each question Crobach's alpha 0.07 or close to 1. The t test (partial) stated that the 

job description variable and job specifications had a significant effect on the 

employee kinerjance variable. F test (simultaneous) states job descriptions and job 

specifications together or simultaneously have a significant effect on employee 

kinerjance. 

The object of research in this study is PT Cipta Prima Synergy, a national 

private company incorporated, which is engaged in coal transportation services and 

the sale of spare parts for heavy equipment vehicles, located at Jl. Pangeran Ayin 

No.302 / 06-07 RT.03 / RW.05 Kel.Sukamaju, Kec.Sako Palembang City. 

 

Keywords: job description, job specification, employee kinerjance, coal 

transportation 
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