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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP PENINGKATAN 

KINERJA KARYAWAN USAHA PENGRAJIN ECENG GONDOK 

DIKAMPUNG AER KOTA PALEMBANG 
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Penulisan Skripsi ini dibimbing oleh : 

 

Dr. Lily Rahmawati Harahap, SE.,MM 

Sebagai Ketua 

 

RY. Effendy, SE.,M.Si 

Sebagai Anggota 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja (X) 

terhadap kinerja karyawan (Y) pada usaha eceng gondok dengan menggunakan 

analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan koefisien regresi 

sebesar 1,379, nilai t hitung 4,527, dan signifikansi 0,000. Nilai koefisien korelasi 

(R) sebesar 0,564 menunjukkan hubungan positif yang cukup kuat. Nilai R Square 

sebesar 0,318 berarti 31,8% variasi kinerja dijelaskan oleh motivasi kerja. Uji 

Glejser menunjukkan tidak terdapat gejala heterokedastisitas (Sig. = 0,945), 

sehingga model regresi memenuhi asumsi klasik dan layak digunakan. 

Kata kunci: motivasi kerja, kinerja karyawan, regresi, usaha eceng gondok. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION ON THE IMPROVEMENT 

OF EMPLOYEE PERFORMANCE IN WATER HYACINTH 

HANDICRAFT BUSINESSES IN KAMPUNG AER PALEMBANG CITY 

By  

PUSPITA ANGGRAINI 

IBA Palembang University Management Study Program 

The writing of this was supervised : 

Dr. Lily Rahmawati Harahap, SE.,MM 

As Chariman 

RY. Effendy, SE.,M.Si 

As a member 

 This study investigates the influence of work motivation (X) on employee 

performance (Y) in water hyacinth-based businesses using simple linear regression 

analysis. Results indicate that work motivation significantly affects employee 

performance, with a regression coefficient of 1.379, t-value of 4.527, and 

significance level of 0.000. The correlation coefficient (R) is 0.564, showing a 

positive and moderately strong relationship. An R Square of 0.318 means 31.8% of 

performance variation is explained by work motivation. The Glejser test shows no 

heteroscedasticity (Sig. = 0.945), confirming that the regression model meets 

classical assumptions and is suitable for use. 

Keywords: work motivation, employee performance, regression, water hyacinth 

business. 


