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ABSTRAK 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN INSENTIF TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA CV. PABRIK SOUN 

ELANG SEDERHANA PALEMBANG 

 

Oleh 

Indah Permata Sari 

Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan: 

Rahmi Aryanti, S.E.,M.E 

Sebagai Ketua  

 

RY. Effendi, S.E,M.Si. 

Sebagai Anggota  

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh lingkungan kerja dan insentif 

terhadap produktivitas kerja karyawan di CV Pabrik Soun Elang Sederhana 

Palembang. Lingkungan kerja yang kondusif dan insentif yang memadai dianggap 

penting untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan, semangat serta kualitas 

kerja karyawan, sehingga perusahaan dapat mencapai target operasional dengan 

lebih efektif. Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik 

survei. Data diperoleh melalui kuesioner yang dibagikan kepada 171 karyawan dari 

total 300 karyawan perusahaan. Analisis data dilakukan menggunakan uji statistik, 

yang menunjukkan bahwa lingkungan kerja dan insentif secara simultan 

memberikan pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Selain itu, uji secara 

individual juga membuktikan bahwa masing-masing variabel berkontribusi positif 

terhadap peningkatan kinerja karyawan. Lingkungan kerja dan insentif menjelaskan 

73% variasi produktivitas, sedangkan 27% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain 

seperti gaya kepemimpinan, motivasi, komunikasi antar departemen, kesejahteraan 

karyawan, kondisi pasar, regulasi, beban kerja berlebihan, dan stres akibat tekanan 

produksi. Perusahaan disarankan terus meningkatkan lingkungan kerja dan insentif 

untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan dan daya saing pasar. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Insentif, Produktivitas Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND INCENTIVES ON EMPLOYEE 

WORK PRODUCTIVITY AT CV. PABRIK SOUN ELANG SEDERHANA 

PALEMBANG  

 

By 

Indah Permata Sari  

This thesis was written under the guidance of: 

Rahmi Aryanti, S.E., M.E 

As Chairperson Of The  

 

RY. Effendi, S.E, M.Si 

As A Member Of  

 

This study aims to examine the influence of the work environment and incentives on employee 

productivity at CV Pabrik Soun Elang Sederhana Palembang. A conducive work environment 

and adequate incentives are considered essential to improving employee productivity, 

motivation, and work quality, thereby enabling the company to achieve operational targets 

more effectively. The research employs a quantitative approach using survey techniques. Data 

were collected through questionnaires distributed to 171 employees out of a total of 300 

employees at the company. Data analysis was conducted using statistical tests, which revealed 

that the work environment and incentives simultaneously have a significant effect on work 

productivity. Additionally, individual tests confirmed that each variable positively contributes 

to enhancing employee performance. The work environment and incentives explain 73% of 

the variance in productivity, while the remaining 27% is influenced by other factors such as 

leadership style, motivation, interdepartmental communication, employee welfare, market 

conditions, regulations, excessive workload, and stress due to production pressures. It is 

recommended that the company continue to improve the work environment and incentives to 

boost employee productivity and market competitiveness. 

 

Keywords: Work Environment, Incentives, Employee work Productivity 

 

 

 

 


