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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul Tinjauan Hukum Perdata Terhadap Permasalahan Kontrak Kerja
Dalam Bidang Kesehatan Keselamatan Kerja (K3) Menurut UU No. 6 Tahun 2023 Tentang
Cipta Kerja Adanya Kontrak Tenaga Kerja yaitu perjanjian tertulis atau lisan antara
pekerja/buruh dengan pengusaha/perusahaan yang berisi ketentuan mengenai pekerjaan, gaji,
waktu kerja, hak dan kewajiban serta hal-hal lain yang berkaitan dengan hubungan perjanjian
kerja sebagai sarana pendahulu sebelum berlangsungnya hubungan kerja harus diwujudkan
dengan sebaik-baiknya dalam artian mencerminkan keadilan baik bagi pengusaha maupun bagi
tenaga kerja karna keduanya akan terlibat dalam suatu hubungan kerja. Hubungan kerja
merupakan hubungan antara pekerja/karyawan dengan perusahaan setelah adanya perjanjian
kerja yang mempunyai unsur pekerja, perinyah, dengan upah. Perjanjian kerja antara
pekerja/karyawan dengan perusahaan atau pemberi kerja yang memuat syarat-syarat kerja, hak
dan kewajiban para pihak yang telah disepekati pekerja/karyawan dan perusahaan tidak boleh
bertentangan dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dengan berpegang pada
kontrak kerja yang telah disetujui akan timbul hak dan kewajiban bagi setiap pihak, contohnya
hak-hak pekerja seperti penghasilan, kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan, dan penerimaan
jaminan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

Penelitian ini berjenis penelitian hukum kepustakaan (Yuridis Normatif), lalu jenis dan
sumber data yang digunakan adalah data sukender berdasarkan hukum yang menjelaskan
bahan hukum primer antara lain berupa artikel , literature-literature , dan buku-buku primer
yang dianggap representatif terhadap penelitian sebagai data sekunder.

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa secara K3 faktor penyebab terjadinya
pelanggaran kontrak kerja dalam bidang K3 ini menyangkut juga penyebab terjadinya
kecelakaan kerja yang terjadi diperusahaan disebabkan faktor manusia, penggunaan alat yang
tidak memadai, dan kelalaian yang dilakukan oleh pemilik perusahaan itu sendiri. Dan secara
Tinjauan Hukum Perdata , permasalahan kontrak tenaga kerja dalam bidang K3 menurut UU
No.6 Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja terdapat ketentuan yang mengatur kewajiban tanggung
jawab perusahaan terkait pelanggaran dalam bidang K3.
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