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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT BANK BRI CABANG MUARA ENIM

Oleh
Putri Utami Adauyah Nasution
Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan :
Sri Ermeila, S.E., M.SI
Sebagai Ketua

Asma Mario, S.E., M.M
Sebagai Anggota
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya
kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT Bank BRI Cabang
Muara Enim. Kinerja karyawan merupakan aspek penting yang sangat menentukan
keberhasilan perusahaan. Dalam penelitian ini, pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif

deskriptif, dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner terhadap 60 responden

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, gaya kepemimpinan dan budaya
organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung sebesar
48,989 dan signifikansi 0,000, yang berarti lebih kecil dari 0,05. Secara parsial, gaya
kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai thitung = 4,429

dan budaya organisasi juga berpengaruh secara signifikan dengan thitung = 3,097

Koefisien determinasi (R2 menunjukkan bahwa 76,6% variasi kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh gaya kepemimpinan dan budaya organisasi, sementara sisanya sebesar 23,4%
dijelaskan oleh faktor lain di luar variabel penelitian ini

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan, PT Bank BRI,

Muara Enim
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE AND ORGANIZATIONAL CULTURE
ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT BANK BRI MUARA ENIM BRANCH

By
Putri Utami Adauyah Nasution

This thesis writing under the guidance of:
Sri Ermeila, S.E., M.SI
As Chairman Of The

Asma Mario, S.E., M.M
As A Member Of

This study aims to analyze the influence of leadership style and organizational culture
on employee performance at PT Bank BRI Muara Enim Branch. Employee performance is a
key factor that determines the success of a company and is strongly influenced by internal
organizational factors such as leadership and culture. This research uses a descriptive
quantitative approach with data collected through questionnaires distributed to 60 respondents

The results show that simultaneously, leadership style and organizational culture have
a significant influence on employee performance, as evidenced by an F-value of 48.989 and
a significance level of 0.000, which is less than 0.05. Partially, leadership style has a
significant effect with a t-value of 4.429, and organizational culture also has a significant effect
with a t-value of 3.097

The coefficient of determination (R?) indicates that 76.6% of the variation in employee
performance is explained by leadership style and organizational culture, while the remaining

23.4% is influenced by other factors not examined in this study

Keywords: Leadership Style, Organizational Culture, Employee Performance, PT Bank BRI,

Muara Enim



