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ABSTRAK
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PADA PT SINAR MUSI

JAYA PALEMBANG

Oleh
Novi Utami

Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan :
RY. Effendi, S.E,M.Si.

Sebagai Ketua
Rahmi Aryanti,S.E.,M.E

Sebagai Anggota

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dampak dari lingkungan kerja
serta program pengembangan karir terhadap tingkat kepuasan kerja karyawan di
PT. Sinar Musi Jaya Palembang. Dianggap bahwa lingkungan kerja yang kondusif
dan adanya program pengembangan karir yang efektif dapat meningkatkan rasa
puas kerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif
dengan objek penelitian seluruh karyawan PT. Sinar Musi Jaya Palembang yang
berjumlah 65 orang.

Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner, sementara analisis data dilakukan
dengan metode regresi linier berganda. Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan
bahwa baik lingkungan kerja maupun kesempatan pengembangan karir memiliki
pengaruh positif yang signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, baik secara
individu maupun bersamaan.

Lingkungan kerja yang kondusif serta adanya kesempatan pengembangan karir
memberikan kontribusi terhadap meningkatnya kepuasan kerja. Oleh karena itu,
perusahaan diharapkan terus memperbaiki faktor lingkungan kerja dan
pengembangan karir untuk mempertahankan serta memberi peningkatan pada
kepuasan kerja karyawan.
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ABSTRACT
THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND
CAREER DEVELOPMENTONEMPLOYEE JOB

SATISFACTIONATPT SINAR MUSI JAYA
PALEMBANG

By
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This thesis writing under the guidance of:
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As A Member Of

This research seeks to examine how the work environment and career development
opportunities impact employee job satisfaction at PT. Sinar Musi Jaya in
Palembang. A conducive work environment, along with effective career
development programs, is assumed to contribute positively to employee
satisfaction. The study employs a descriptive quantitative approach, with the entire
workforce of 65 employees at PT. Sinar Musi Jaya Palembang serving as the study's
population.

Data was gathered using questionnaires and analyzed through multiple linear
regression techniques. The findings of the research indicate that both the work
environment and career development significantly and positively influence
employee job satisfaction, whether considered separately or together.

A conducive work environment and career advancement opportunities contribute
to increased employee satisfaction. Therefore, the company is expected to
continuously improve work environment factors and career development programs
to maintain and enhance employee job satisfaction.
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