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ABSTRAK
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Sebagai Ketua
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Sebagai Anggota

Penelitian ini bertujuan untuk membandingkan variabel tingkat pendidikan 

(X) terhadap kinerja pegawai (Y) pada bidang Kesekretariatan dan bidang 

Pengembangan  kompetensi aparatur di BKPSDM. Metode yang digunakan 

adalah deskriptif kuantitatif dengan uji Independent Sample t-Test. Hasil 

menunjukkan tidak ada perbedaan signifikan pada tingkat pendidikan (Sig. 0,120 

dan 0,117 > 0,05), namun terdapat perbedaan signifikan pada kinerja pegawai 

(Sig. 0,000 < 0,05), di mana kinerja pegawai Bidang Sekretariat lebih tinggi. 

Temuan ini menunjukkan bahwa kinerja dipengaruhi oleh faktor lain di luar 

pendidikan formal.
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ABSTRACT

COMPARATIVE ANALYSIS OF THE EDUCATIONAL LEVEL OF 

EMPLOYEES IN THE SECRETARIAT DIVISION AND THE APPARATUS 

COMPETENCY DEVELOPMENT DIVISION ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT BKPSDM OF PALEMBANG CITY

By

MAYANG SARI

IBA Palembang University Management Study Program

The Writing of this was supervised :
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This study aims to compare the variable of education level (X) with the 

performance of employees (Y) in the Secretariat division and the competency 

development division at the BKPSDM. The research used a descriptive 

quantitative method with an Independent sample t-test. Results indicate no 

significant difference in education level (Sig. 0.120 and 0.117 > 0.05), but a 

significant difference in performance (Sig. 0.000 < 0.05), with higher 

performance in the Secretariat division. These findings suggest that performance 

is influenced by factors beyond formal education.
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