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ABSTRAK

ANALISIS FAKTOR – FAKTORYANGMEMPENGARUHI PEMILIHAN

KARIR MENJADI AKUNTAN PUBLIK

(Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik Kota Palembang)

Oleh:

FETRIAMAULIDIA

Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan :

Sebagai Ketua

Dra. Endang Kusdiah Ningsih M.Si

Sebagai Anggota

Angka Wijaya SE., M,Si

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Penelitian ini bertujuan

untuk mengetahui pengaruh Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional,

Lingkungan Kerja, dan Nilai - Nilai Sosial Terhadap Pemilihan Karir Menjadi

Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik Kota Palembang).

Metode penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Jenis data yang digunakan

dalam penelitian ini adalah jenis data primer. Sampel pada penelitian ini sebanyak

44 responden dengan perhitungan mengunakan rumus tabel Isaac dan Michael

dengan mengunakan metode probability sampling. Metode penelitian ini

mengunakan kuantitatif yang menguji hipotesis berdasarkan jenis data yang

dipakai. Hasil menganalisis data dapat dilakukan secara persial dan simultan.

Pengujian ini menghasilkan nilai analisis regresi beganda variabel koefisien pada

Penghargaan Finansial (X1), Pengakuan Profesional (X2), Lingkungan Kerja (X3),

dan Nilai - Nilai Sosial (X4), maka dapat di simpulkan (X1) tidak berpengaruh
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sedangkan diantaranya semua berpengaruh positif terhadap pemilihan karir

menjadi akuntan publik (Y).

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Lingkungan Kerja,

dan Nilai - Nilai Sosial terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING CAREER CHOICE TO

BECOMEAPUBLICACCOUNTANT

(Case Study at Public Accounting Firm in Palembang City)

By :

FETRIAMAULIDIA

This thesis was supervised by:

As Chair

Dra. Endang Kusdiah Ningsih M.Si

As Member

AngkaWijaya SE., M,Si

This research is a quantitative research. This study aims to determine the

effect of Financial Rewards, Professional Recognition, Work Environment, and

Social Values ​ ​ on Career Selection to Become a Public Accountant (Case

Study at the Palembang City Public Accounting Office). This research method is a

quantitative research. The type of data used in this study is primary data. The

sample in this study was 44 respondents with calculations using the Isaac and

Michael table formula using the probability sampling method. This research

method uses quantitative which tests hypotheses based on the type of data used.

The results of data analysis can be done partially and simultaneously. This test

produces multiple regression analysis values ​ ​ of the coefficient variables on

Financial Rewards (X1), Professional Recognition (X2), Work Environment (X3),
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and Social Values (X4), so it can be concluded that (X1) has no effect while all of

them have a positive effect on career selection to become a public accountant (Y).

Keywords: Financial Rewards, Professional Recognition, Work Environment, and

Social Values on career selection to become a public accountant.


