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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

 
 
 

Motto  :  “Berpikirlah positif, tidak perduli seberapa keras kehidupanmu”. 

 

- Ali Bin Abi Thalib - 
 

 
 

“Dunia ini ibarat bayangan, kalau kau berusaha untuk 

menangkapnya, maka ia akan lari. Tapi, kalau kau 

membelakanginya, maka ia tak punya pilihan selain mengikutimu” 

 

- Ibnu Qayyim Al Jauziyyah - 
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ABSTRAK 
 

 
 

PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN, 

KOMPETENSI KARYAAN DAN KOMITMEN ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA MANAJERIAL  

(PT Gajah UngguL iNTERNASIONAL) 

 
   Oleh:  

         RINTAN MARETALIA 

18210014 
 

Penulisan Skripsi Ini Di Bawah Bimbingan: 
 

Mas Amah, S.E., M.Si 

Sebagai Ketua 

 
Pandriadi, S.E., M.Si 

Sebagai Anggota 
 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh akuntansi 

pertanggungjawaban,kompetensi karyawan dan komitmen organisasi terhadap 

kinerja manajerial perusahaan. Dalam penelitian ini diukur dengan variabel 

akuntansi pertanggungjawaban (X1), kompetensi karyawan (X2) dan komitmen 

organisasi  (X3).  Data  diambil dengan cara membagikan kuesioner secara online 

kepada karyawan yang ada pada PT gajah unggul internasional. Pemilihan sampel 

dengan menggunakan purposive sampling menggunakan tabel krijcie dan 

morgan. Jumlah sampel yang digunakan adalah 68 responden. Penelitian ini 

menggunakan SPSS versi 22 untuk menganalisis data. Berdasarkan uji t, 

menunjukkan signifikan akuntansi pertanggungjawaban 0,347 >0,05, kompetensi 

karyawan 0,502 > 0,05, dan komitmen organisasi 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini 

secara persial menunjukkan bahwa komitmen organisasi memiliki pengaruh yang 

positif terhadap kinerja manajerial perusahaan, sedangkan kompetensi karyawan 

dan komitmen organisasi tidak memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja 

manajerial perusahaan. 
 
 

Kata Kunci: Akuntansi Pertanggungjawaban, Kompetensi Karyawan dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial.  
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THE INFLUENCE OF RESPONSIBILITY ACCOUNTING, WORK 

COMPETENCY AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON 

MANAGERIAL PERFORMANCE 

(PT Gajah Unggul International) 
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        RINTAN MARETALIA 
 

18210014 
 

This Thesis is Guided by: 

Mas Amah, S.E., M.Si  

As Chairman 

Pandriadi. SE., M.Si 
 

As a Member 
 
 

 
The purpose of this study was to determine the effect of responsibility 

accounting, employee competence and organizational commitment on the 

company's managerial performance. In this study, it was measured by 

responsibility accounting variables (X1), employee competence (X2) and 

organizational commitment (X3). Data was collected by distributing online 

questionnaires to employees at PT Gajah Superior Internasional. Sample selection 

by using purposive sampling using krijcie and morgan tables. The number of 

samples used is 68 respondents. This study uses SPSS version 22 to analyze the 

data. Based on the t-test, it showed significant accountability accounting 0.347 > 

0.05, employee competence 0.502 > 0.05, and organizational commitment 0.000 

< 0.05. The results of this study partially show that organizational commitment 

has a positive influence on the company's managerial performance, while 

employee competence and organizational commitment do not have a positive 

influence on the company's managerial performance. 

 
 

Keywords: Accountability Accounting, Employee Competence and 

Organizational Commitment to Managerial Performance. 
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