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Motto Dan Persembahan 

 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila 

engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk 

urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(Q.S .Al- Insyirah : 6-8)“Permata tidak bisa berkilau tanpa gesekan. Begitu 

juga manusia, tidak ada manusia yang luar biasa tanpa cobaan”. 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN SEBLAK NAMPOL RESTO 

PALEMBANG 
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Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan : 

 

Sri Ermeila.,SE.M.Si 

Sebagai Ketua Pembimbing 

Asma Mario.,SE.,MM 

Sebagai Anggota Pembimbing 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh lingkungan kerja 

dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di Seblak 

Nampol Resto Palembang. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui 

penyebaran kuesioner secara langsung kepada 46 orang karyawan sebagai 

penelitian dengan menggunakan teknik pengambilan metode sampling jenuh. 

Media yang digunakan untuk menganalisis adalah dengan menggunakan bantuan 

SPSS for windows versi 23. Pengujian dilakukan dengan beberapa tahap yaitu 

uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa nilai koefisien determinasi (R2) sebesar 0,800 atau 80% 

dan sisanya 20% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dianalisis dalam 

penelitian ini. Sehingga dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja dan disiplin 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Objek yang diambil dalam penelitian ini adalah Seblak Nampol Resto 

Palembang. Data yang dianalisis adalah lingkungan kerja dan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

kinerja karyawan Seblak Nampol Resto Palembang dan seberapa besar pengaruh 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Seblak Nampol 

Resto Palembang. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK DISCIPLINE 

ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT SEBLAK NAMPOL 

RESTO PALEMBANG 

 

By 

M. Agung Dwi Saputra 

 

Writing this thesis under the guidance of : 

 

Sri Ermeila., SE.M.Si 

As Chief Advisor 

Asma Mario.,SE.,MM 

As Advisory Member 

 

This study aims to prove the effect of the work environment and work 

discipline on employee performance. This research was conducted at Seblak 

Nampol Resto Palembang. The data collection technique was carried out by 

distributing questionnaires directly to 46 employees as a research using the 

saturated sampling method. The media used for analysis is SPSS for windows 

version 23. The test is carried out in several stages, namely validity and 

reliability testing, classical assumption testing and hypothesis testing. The results 

of this study indicate that the coefficient of determination (R2) is 0.800 or 80% 

and the remaining 20% is influenced by other variables not analyzed in this 

study. So it can be concluded that the work environment and work discipline 

affect employee performance. 

 

The object that is taken in this research is Seblak Nampol Resto 

Palembang. The data analyzed are the work environment and work discipline on 

employee performance. The purpose of this study was to determine the 

performance of Seblak Nampol Resto Palembang employees and how much 

influence the work environment and work discipline had on the performance of 

Seblak Nampol Resto Palembang employees 

 

 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, and Employee Performance. 
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