PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN SEBLAK NAMPOL RESTO
PALEMBANG

SKRIPSI

A

Oleh
M. AGUNG DWI SAPUTRA
19220006
MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS IBA
PALEMBANG
2023



PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN SEBLAK NAMPOL RESTO
PALEMBANG

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

Guna mencapai Gelar Sarjana Ekonomi

A

Oleh
M. AGUNG DWI SAPUTRA
19220006
MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS IBA
PALEMBANG
2023



SKRIPSI

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN SEBLAK NAMPOL RESTO
PALEMBANG

Dipersiapkan dan disusun oleh

M. AGUNG DWI SAPUTRA
19220006
MANAJEMEN

Telah Dipertahankan di Depan Tim Penguji
Pada Tanggal 21 Juni 2023
Dan Dinyatakan Memenuhi Syarat

TIM PENGUJI M
Ketua : Sri Ermeila.,SE.M.Si

\

v
‘
Anggota : Asma Mario.,SE.,MM [E ”“ i

Z

Anggota : Albizia Pasmawijaya Putera.,SE.,MM.,CPMA

\J/
Mengetahui

Dekan Fakultas Ekgnomi




Nama

NPM

Program Studi
Mata Kuliah Pokok
Judul Skripsi

Ketua,

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS IBA
PALEMBANG

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

: M Agung Dwi Saputra

: 19220006

: Manajemen

: Manajemen Sumber Daya Manusia '

: Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Scblak Nampol Resto

Palembang.
PEMBIMBING SKRIPSI
Anggota,
c
/
Asma Mario.,SE..MM
., Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi,
AN\
/%
Lol
FAKU
MIVIEDCIT,

UA‘lll.»n.”

iii



HALAMAN PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Agung Dwi Saputra
Tempat/ Tanggal Lahir : Palembang, 19 Agustus 1999
Program Studi : Manajemen

NPM : 19220006

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

I. Seluruh data, informasi, interpretasi serta pernyataan dalam pembahasan
dan kesimpulan yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang
disebutkan sumbernya adalah merupakan hasil pengamatan, penelitian,
pengolahan serta pemikiran saya dengan pengarahan dari para

pembimbing yang ditetapkan.

2. Karya ilmiah yang saya tulis ini adalah asli dan belum pernah diajukan
untuk mendapatkan gelar akademik, baik di Universitas IBA maupun di

perguruan tinggi lainnya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan apabila di
kemudian hari ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pernyataan tersebut
di atas, maka saya bersedia menerima sanksi akademis berupa pembatalan gelar

yang saya peroleh melalui pengajuan karya ilmiah ini.

Palembang, 22 Juni 2023
Yang Membuat Pernyataan,

“""M. AGUNG DWI SAPUTRA
NPM 19220006

v



Motto Dan Persembahan

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila
engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk

urusan yang lain). Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.”

(Q.S .Al- Insyirah : 6-8)“Permata tidak bisa berkilau tanpa gesekan. Begitu

juga manusia, tidak ada manusia yang luar biasa tanpa cobaan”.

Kupersembahkan Kepada :

- ALLAH SWT Sang Maha Pencipta
- Papa dan Mama Tersayang

- Kakak dan Adik-adikku Tersayang
- Para pendidik yang saya hormati

- Para Sahabatku

- Teman-teman seperjuangan

- Dan Almamaterku



ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN SEBLAK NAMPOL RESTO
PALEMBANG

Oleh
M. Agung Dwi Saputra

Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan :

Sri Ermeila.,SE.M.Si
Sebagai Ketua Pembimbing

Asma Mario.,SE.,MM
Sebagai Anggota Pembimbing

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh lingkungan kerja
dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di Seblak
Nampol Resto Palembang. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner secara langsung kepada 46 orang karyawan sebagali
penelitian dengan menggunakan teknik pengambilan metode sampling jenuh.
Media yang digunakan untuk menganalisis adalah dengan menggunakan bantuan
SPSS for windows versi 23. Pengujian dilakukan dengan beberapa tahap yaitu
uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa nilai koefisien determinasi (R?) sebesar 0,800 atau 80%
dan sisanya 20% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dianalisis dalam
penelitian ini. Sehingga dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja dan disiplin
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Objek yang diambil dalam penelitian ini adalah Seblak Nampol Resto
Palembang. Data yang dianalisis adalah lingkungan kerja dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
Kinerja karyawan Seblak Nampol Resto Palembang dan seberapa besar pengaruh
lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Seblak Nampol
Resto Palembang.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK ENVIRONMENT AND WORK DISCIPLINE
ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT SEBLAK NAMPOL
RESTO PALEMBANG

By
M. Agung Dwi Saputra

Writing this thesis under the guidance of :

Sri Ermeila., SE.M.Si
As Chief Advisor
Asma Mario.,SE.. MM

As Advisory Member

This study aims to prove the effect of the work environment and work
discipline on employee performance. This research was conducted at Seblak
Nampol Resto Palembang. The data collection technique was carried out by
distributing questionnaires directly to 46 employees as a research using the
saturated sampling method. The media used for analysis is SPSS for windows
version 23. The test is carried out in several stages, namely validity and
reliability testing, classical assumption testing and hypothesis testing. The results
of this study indicate that the coefficient of determination (R2) is 0.800 or 80%
and the remaining 20% is influenced by other variables not analyzed in this
study. So it can be concluded that the work environment and work discipline
affect employee performance.

The object that is taken in this research is Seblak Nampol Resto
Palembang. The data analyzed are the work environment and work discipline on
employee performance. The purpose of this study was to determine the
performance of Seblak Nampol Resto Palembang employees and how much
influence the work environment and work discipline had on the performance of
Seblak Nampol Resto Palembang employees

Keywords: Work Environment, Work Discipline, and Employee Performance.
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