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ABSTRAK

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN KEDISIPLINAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN KR HOTEL DI KOTA PALEMBANG

Oleh:
ARIE PERDANA

Penulisasi skripsi ini atas bimbingan

RY Efendi,S.E., M.Si.
Sebagai Ketua

Asma Mario, S.E., M.M.
Sebagai Anggota

Kinerja karyawan KR Hotel Kota Palembang tentu dipengaruhi oleh kondisi
internal dan eksternal perusahaan. Baik buruknya kinerja seorang karyawan dapat
dipengaruhi oleh banyak Faktor. Iklim organisasi adalah suatu kegiatan yang
berlangsung secara terus menerus sehingga menjadi suatu kebiasaan dalam organisasi
tersebut dan mempengaruhi prilaku para anggota di dalamnya. Kedisiplinan adalah
suatu sifat seseorang untuk patuh dan tunduk terhadap sesuatu yang telah ditentukan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh iklim
organisasi dan kedisiplinan terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilaksanakan di
KR Hotel Kota Palembang. Desain penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode kuantitatif. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 33 orang atau
menggunakan Teknik sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan cara
membagikan kuisioner.

Hasil analisis data yang dilakukan secara simultan Iklim Organisasi dan
Kedisiplinan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai F-hitung
sebesar 130,424 dan signifikasi 0,000. Secara parsial iklim organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan uji T-nitung 5,850 dan
signifikansi 0,000. Sedangkan, kedisiplinan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan uji T- nitung Sebesar 4,903 dan signifikansi 0,000.
Adjusted R Square 0,890% yang berarti variabel independent (X) mempengaruhi
variabel dependen (Y) sebesar 89% sedangkan sisanya 11% dipengaurhi oleh variabel
yang tidak diteliti.

Kata kunci: Iklim Organisasi, Kedisiplinan, Kinerja
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CLIMATE AND DISCIPLINE
TOWARDS AN EMPLOYEES PERFORMANCE AT KR HOTEL CITY OF
PALEMBANG

Oleh:
ARIE PERDANA

This thesis writing guided by

RY Efendi,S.E., M.Si.
As a Chairman

Asma Mario, S.E., M.M.
As a member

The performance of an employees KR Hotel at Palembang city influenced by
internal condition and external condition of company,good and bad thing are
influenced by many of number. Organizational climate is an activity who continously
and become to habit of that company. Discipline is characteristic of human at the
company to obey for some regulation that was created. This research is for to know
and analyze organizational climate and discipline to towards of employees
performance. The research held on KR Hotel Palembang.

The research design used quantitative method, the number of samples taken
was 33 peoples or using saturated sampling techniques. Data colected by spread
questionnaires.

The result of data analysis conducted simultaneosly organizational climate
and discipline are affect to employees performance with a calculated F test of
130,424 and significance 0,000. Partialy, organization climate has possitive affect and
significant to employees performance with T test 5,850 and significance of 0,000.
Meanwhile discipline has positive affect and significant to performance of employees
with T test of 4,903 and signifacance 0,000. Adjust R square 0,890 which means the
independent variable (X) has affects to dependent variable (Y) by 89% while the
remaining 11% is influenced by another variable that not examined.

Keyword: Organizational Climate, Descipline Performance
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