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ABSTRAK 

 

PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

KABUPATEN OGAN KOMERING ILI(OKI) 

 

Oleh: 

MARDIAH 

 

Penulisan skripsi ini di bawah bimbingan 

 

Rahmi Aryanti, S.E.,M.E 

Sebagai Ketua 

 

Asma Mario, S.E.,M.M 

Sebagai Anggota 

 

Pendidikan dan Pelatihan merupakan salah satu program untuk menambah 

pengetahuan dan keterampilan serta memperbaiki efektivitas kinerja Pegawai 

Negeri Sipil demi tercapainya hasil-hasil yang diinginkan. Dan untuk mempunyai 

sumber daya manusia yang memiliki kualitas yang baik maka KOMINFO 

Kabupaten OKI perlu mengadakan program pendidikan dan pelatihan.  

Hasil hasil analisis diperoleh angka R sebesar 0,022 menunjukan bahwa 

pendidikan dan pelatihan (Variabel X) mempunyai hubungan terhadap peningkatan 

Kinerja Pegawai. Begitu juga hasil korelasi menunjukan angka 0,022 yang berada 

dibawah 0,5 yang berarti bahwa hubungan antara variabel X dan variabel Y kurang  

erat. analisis regresi menunjukkan bahwa variabel pendidikan dan pelatihan 

mempunyai pengaruh sebesar positif 0,030 terhadap variabel kinerja pegawai. Uji 

hipotesis yang dilakukan memperlihatkan bahwa pengaruh variabel pendidikan dan 

pelatihan tersebut adalah signifikan/nyata terhadap variabel kinerja pegawai. 

Kata Kunci: Pendidikan dan Pelatihan, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF EDUCATION AND TRAINING ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE AT THE OGAN KOMERING ILI REGENCY 

COMMUNICATION AND INFORMATION SERVICE (OKI) 

 

By: 

MARDIAH 

 

The writing of this thesis is under the guidance of 

 

Rahmi Aranti, S.A., M.A 

As Chairman 

 

Asma Mario, S.E.,M.M 

As a Member 

 

Education and Training is one of the programs to increase knowledge and 

skills and improve the effectiveness of Civil Servant performance in order to 

achieve the desired results. And to have human resources that have good quality, 

KOMINFO OKI Regency needs to hold education and training programs.  

The results of the analysis obtained an R number of 0.022 showed that 

education and training (Variable X) had a relationship with improving Employee 

Performance. Likewise, the correlation results show a number of 0.022 which is 

below 0.5 which means that the relationship between variable X and variable Y is 

not close. Regression analysis showed that the education and training variable had 

a positive influence of 0.030 on the employee performance variable. The hypothesis 

test conducted shows that the influence of the education and training variables is 

significant/real on the employee performance variables. 

Keywords: Education and Training, Employee Performance 

 


