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ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. SEMEN
BATURAIJA (PERSERO) TBK CABANG PALEMBANG DIVISI E-LEARNING
DEVELOPMENT

Oleh

Bela Apriani
Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan:

Ellys, S.E., M.P
Sebagai ketua

Asma Mario S.E.,MM
Sebagai Anggota

Objek yang diambil dalam penelitian ini adalah PT Semen Baturaja
(Persero) Thk Cabang Palembang Divisi E-Learning Development. Data yang
dianalisis adalah kompensasi terhadap kinerja karyawan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Semen Baturaja Persero Thk
Cabang Palembang Divisi E-Learning Development. Data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari kuisioner yang
disebarkan kepada responden. Data sekunder diperoleh data dokumen PT
Semen Baturaja Persero Thk Cabang E-Learning Development yang berhasil
dikumpulkan adalah sebanyak 40 responden dari 40 Kkuisioner yang
disebarkan. Alat analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear
sederhana dengan menggunakan bantuan SPSS for Windows versi 24

Hasil analisis membuktikan besarnya nilai koefisien determinasi (R)
sebesar 52,7%. Jadi besarnya pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan
adalah 52,7% sedangkan 47,3% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diamati dalam penelitian ini. Sehingga dapat disimpulkan bahwa kompensasi

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi dan kinerja karyawan



ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPENSATION ON THE PERFORMANCE OF
PT EMPLOYEES. SEMEN BATURAJA (PERSERO) TBK
PALEMBANG BRANCH E-LEARNING DEVELOPMENT DIVISION

By:
Bela Apriani

Management Study Program of IBA University palembang

Advisors:

Ellys, S.E., M.P
Asma Mario S.E.,MM

The object taken in this research is PT Semen Baturaja (Persero) Tbk,
Palembang Branch, E-Learning Development Division. The data analyzed is
compensation for employee performance.

The purpose of this research is to find out how compensation affects
employee performance at PT Semen Baturaja Persero Thk Palembang Branch,
E-Learning Development Division. The data used in this research is primary
data obtained from questionnaires distributed to respondents. Secondary data
obtained was document data from PT Semen Baturaja Persero Thk E-Learning
Development Branch which was collected from 40 respondents from 40
questionnaires distributed. The analytical tool used is simple linear regression
analysis using SPSS for Windows version 24

The results of the analysis prove that the coefficient of determination
(R) is 52.7%. So the magnitude of the influence of compensation on employee
performance is 52.7%, while 47.3% is influenced by other variables not
observed in this research. So it can be concluded that compensation has a
significant effect on employee performance.

Keywords: Employee compensation and performance



