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ABSTRAK 

 

 
PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT. KEDAMAIAN 

Oleh 

I KOMANG AGUS MARDIKA 

 

 

Penulisan Skripsi ini dibawah bimbingan: 

 

 

Sri Ermeila, S.E., M.Si 

Sebagai Ketua 

 

 

Asma Mario, S.E., M.M 

Sebagai Anggota 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh stres 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. Kedamaian. Populasi dalam penelitian ini 

merupakan seluruh karyawan yang berjumlah 45 (Termasuk pimpinan) kemudian 

sampel berjumlah 44 karyawan menggunakan instrumen penelitian, dimana 

penelitian data digunakan dengan wawancara dan kuesioner. 

Dalam menganalisis data penulis menggunakan metode kuantitatif , 

kemudian dari hasil penelitian tersebut di analisis mengunakan regresi linear 

sederhana dengan bantuan program SPSS versi 26. 

Hasil uji regresi linear sederhana diperoleh Y = 11,214 + 0,660 yang berarti 

bahwa nilai konstanta sebesar 11,214 dengan koefisien regresi 0,660 yang 

menyatakan arah pengaruh variabel X terhadap Y bernilai positif yang berarti 

bahwa stress kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Kedamaian. 

Kata Kunci: Stres Kerja, Kinerja Karyawan 



 

ABSTRACT 

 

 

 

EFFECT OF WORK STRESS ON PERFORMANCE OF EMPLOYEES AT PT. 

KEDAMAIAN 

 

This research aims to determine whether there is an influence of work stress 

on the performance of PT Kedamaian. The population in this study was all 45 

employees (including leaders) then a sample of 44 employees used research 

instruments, where research data was used by interviews and questionnaires. 

In analyzing the data the author used quantitative methods, then the results 

of the research were analyzed using simple linear regression with the help of the 

SPSS version 26 program. 

The results of the simple linear regression test obtained Y = 11.214 + 0.660 

which means that the constant value is 11.214 with a regression coefficient of 0.660 

which states The direction of influence of variable X on Y is positive, which means 

that work stress has a significant effect on employee performance at PT. 

Kedamaian. 
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