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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PUSKESMAS KALIDONI KOTA PALEMBANG

Oleh
NADIA

Penulisan skripsi ini dibawah
bimbingan: Sri Ermeila, SE., M.Si

Sebagai Ketua

Asma Mario, SE.,MM
Sebagai Anggota

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Kalidoni Kota Palembang. Rancangan
penelitian ini menggunakan metode Deskriptif Kuantitatif. Maka 36 pegawai
Puskesmas Kalidoni Kota Palembang adalah sebagai populasi dengan metode total
sampling. Penelitian ini menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dan
pengujian hipotesis uji t dan uji F. Berdasarkan analisis data, diperoleh persamaan
regresi  sebagai  berikut: Y=1,378+0,215X1+0,759X>+e. Hasil  penelitian
menunjukkan Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja pegawai karena Motivasi
mempunyai nilai t-piung 2,128 dan t-tanel 2,035. Jadi t-hitung > t-tabe. Dengan nilai sig
0,041 < a 0,05 maka (H1) diterima. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja
Pegawai karena Disiplin Kerja menpunyai nilai t-nitung 7,023 dan t-tanel 2,035. jadi t-
hitung > t-tabel. Dengan nilai sig 0,000 < o 0,05 maka (Hz) diterima.Motivasi (X1) dan
Disiplin Kerja (X2) berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai (Y),hal ini dapat dilihat
bahwa nilai Fhiung Yang diperoleh sebesar 39,525 dengan Frnel Sebesar 3,28.
Sehingga Fhitung 39,525 > 3,28 Frabel dengan sig 0,000 < a 0,05. Hal ini menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh secara bersama-sama variabel independent mempengaruhi
variabel dependen. Untuk R squarenya didapat yaitu sebesar 0,840atau 84,0%
sedangkan sisanya 16,0% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dimasukkan
dalam model penelitian ini.

Katakunci: Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Pegawai



ABSTRACT

THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF THE KALIDONI HEALTH
CENTER IN PALEMBANG CITY

By

NADIA

This thesis writing under the guidance
: SriErmeila,SE.,M.Si

AsChairman

Asma Mario, SE.,MM
Asa Member

This study aims to determine the Influence of Motivation and Work
Discipline on the Performance of Employees of the Kalidoni Health Center in
Palembang City. The design of this study uses the Quantitative Descriptive method.
So 36 employees of the Kalidoni Health Center in Palembang City are as a
population with the total sampling method. This study uses Multiple Linear
Regression Analysis and hypothesis testing of t-tes tand F-test .Based on data
analysis, the regression equation is obtained as follows:
Y=1.378+0.215X1+0.759X2+e. The results of the study show that Motivation has
an effect on employee performance because Motivation has a t-count value of 2.128
and t-table 2.035. So t-count > t-table. With a sig value of 0.041 < o 0.05, then
(H1) is accepted. Work Discipline affects Employee Performance because Work
Discipline has a t-count value of 7.023 and a t-table of 2.035. So t-count > t-table.
With a sig value of 0.000 < o. 0.05, then (H2) is accepted. Motivation (X1) and Work
Discipline (X2) affect Employee Performance (Y), this can be seen that the Fcal
value obtained is 39.525 with Ftable 3.28. So Fcal is 39.525 > 3.28 Ftabel with
ashift of 0.000 < a 0.05. This shows that there is a joint influence of independent
variables affecting dependent variables. The R square is 0.840 or 84.0% while the
remaining 16,0% is influenced by other variables that are not included in this
research model.
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