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ABSTRAK 

       Penerapan ketentuan waktu kerja merupakan bentuk perlindungan hukum bagi 

tenaga kerja sebagaimana diatur dalam Pasal 77 ayat (2) Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023 tentang Cipta Kerja. Namun, dalam praktiknya masih terdapat pekerja 

yang bekerja melebihi batas waktu kerja normal sehingga menimbulkan 

ketidaksesuaian antara ketentuan hukum dengan pelaksanaannya di lapangan, 

khususnya di Café Panche Hub Palembang. Rumusan masalah penelitian ini 

mencakup: (1) Bagaimanakah penerapan Pasal 77 ayat (2) Undang-Undang Nomor 

6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja dalam hubungan dengan waktu kerja di Cafe 

Panche Hub Palembang dan (2) Apa faktor penghambat dalam menerapkan pasal 

77 ayat (2) Undang-undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang cipta kerja dalam 

hubungan dengan waktu kerja di Cafe Panche Hub Palembang. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis penerapan ketentuan tersebut dan mengidentifikasi 

faktor penghambatnya. Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis empiris 

dengan pendekatan yuridis normatif. Data diperoleh melalui studi kepustakaan, 

peraturan perundang-undangan, dan wawancara, kemudian dianalisis secara 

kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem kerja di Café Panche Hub 

telah menerapkan sistem shift sesuai ketentuan, namun pada kondisi tertentu masih 

terdapat pekerja yang bekerja melebihi batas waktu kerja. Hambatan yang 

ditemukan meliputi tingginya beban kerja, keterbatasan tenaga kerja, sistem 

pergantian shift yang belum optimal, kompensasi lembur yang belum konsisten, 

serta rendahnya pemahaman terhadap ketentuan hukum ketenagakerjaan. 

 

Kata Kunci: Penerapan Pasal 77 Ayat (2), Waktu Kerja, Tenaga Kerja, Hubungan 

Kerja, Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023. 
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ABSTRACT 

The application of working time provisions is a form of legal protection for workers 

as stipulated in Article 77 paragraph (2) of Law Number 6 of 2023 concerning Job 

Creation. However, in practice, there are still workers who work beyond the normal 

working time limit, causing a discrepancy between the provisions of the law and its 

implementation in the field, especially at Café Panche Hub Palembang. The 

formulation of this research problem includes: (1) How is the application of Article 

77 paragraph (2) of Law Number 6 of 2023 concerning Job Creation in relation to 

working hours at Cafe Panche Hub Palembang and (2) What are the inhibiting 

factors in implementing article 77 paragraph (2) of Law Number 6 of 2023 

concerning job creation in relation to working hours at Cafe Panche Hub 

Palembang. This study aims to analyze the application of these provisions and 

identify their inhibiting factors. The research method used is empirical juridical 

with a normative juridical approach. Data was obtained through literature studies, 

laws and regulations, and interviews, then analyzed qualitatively. The results of the 

study show that the work system at Café Panche Hub has implemented a shift 

system according to the provisions, but in certain conditions there are still workers 

who work beyond the work time limit. The obstacles found include high workload, 

limited workforce, suboptimal shift change system, inconsistent overtime 

compensation, and low understanding of labor law provisions. 

 

Keywords: Application of Article 77 paragraph (2), Working Time, Labor, 

Employment Relations, Law Number 6 of 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


