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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui begaimana pengaruh pelataihan
dan pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja pegawai Dikantor Camat
Penukal Utara Kabupaten Pali. Pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia
merupakan dua aspek penting dalam meningkatkan kualitas kinerja pegawali,
terutama dalam instansi pemerintahan yang menuntut profesionalisme dan
kedisiplinan tinggi. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini 1alah
pendekatan kuantatif, dimana data yang di peroleh didaptakan dari survey dan
wawancara. Penulis turun langsung kelapangan untuk membagikan kuesioner
kepada 45 responden dan mewawancarai salah satu Pegawai Kantor Camat Penukal
Utara Kabupaten Pali. Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linear
berganda. Dari data yang di peroleh hasil penelitian ini menunjukan bahwa
pelatihan dan pengembangan secara silmutan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai Dikantor Camat Penukal Utara Kabupaten Pali sebesar 21,9% dan
sisanya di pengaruhi oleh faktor lain dimana diantaranya motivasi, disiplin kerja,
gaya kepemimpinan,dan lingkungan kerja. Diketahui bahwa nilai Fhitung 7.161 >f
tabel 2.01 dengan nilai signifikan 0,02 < 0,05 yang artinya H, di tolak dan H; di
terima.

Kata kunci : kinerja pegawai, pelatihan, pengembangan sumber daya manusia
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Abstract

This study aims to find out how the influence of training and human resource
development on employee performance at the North Penukal Sub-district Office,
Pali Regency. Training and human resource development are two important aspects
in improving the quality of employee performance, especially in government
agencies that demand high professionalism and discipline. The approach used in
this study is a quantitative approach, where the data obtained is collected from
surveys and interviews. The author went directly to the field to distribute
questionnaires to 45 respondents and interviewed one of the employees of the North
Penukal Sub-district Office, Pali Regency. Data analysis was carried out using
multiple linear regression. From the data obtained from the results of this study, it
shows that training and development in stealth has a significant effect on the
performance of employees at the North Penukal sub-district office, Pali Regency

by 21.9% and the rest in the
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