PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN,
KOMPETENSI KARYAWAN DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL

(PT GAJAH UNGGUL INTERNASIONAL)

SKRIPSI

VAN

Oleh: RINTAN MARETALIA
18 21 0014
AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS IBA

PALEMBANG

2022



PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN,
KOMPETENSI KARYAWAN DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA MANAJERJAL
(PT GAJAH UNGGUL INTERNASIONAL)

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat

Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi

Oleh:

RINTAN MARETALIA
18 21 0014
AKUNTANSI

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS IBA
PALEMBANG
2022




SKRIPSI

PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN,
KOMPETENSI XARYAWAN DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL
(PT GAJAH UNGGUL INTERNASIONAL)

Dipersiapkan {an disusun oleh :

RINTAN MARETALIA
18 21 0014
AKUNTANSI

Telah Dipertahankian Gi Depan Tim Pen guji
Pada Tanggal 28 Juni 2022
[2an Dinyatakan dlemeiuhi Syarat

TIM PENGUII
Ketua : Mas Amah, SE., M.S1
Anggota : Pandriadi, SE., M.Si

Anggota : Dr.Titin Vegirawati, SE., M.Si

Men ui

Dekan Fakuitas Ekonomi,

T




FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS IBA
PALEMBANG

TANDA PERSETUJUAN SKRIPST

Nama

NPM

Program Studi
Mata Kuliah Pokok
Juduf Skripsi

Tanggal Persetujuan

Kefua,

Cbfoand

Mas Amah, SE., M.Si

: RINTAN MARETALIA

11821 0014

: AKUNTANSI

: AKUNTANSI PERTANGGUNGIAWABAN

: PENGARUH AKUNTANSI
PERTANGGUNGIAWABAN, KOMPETENSI
KARYAWAN DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KTNERIA MANAJERIAL
(PT Gajan Unggut Internasional)

: 28 Juni 2022

PEMBIMBING SKRIPS]
Anggota,

(e >

-

Pandriadi, SE., M.Si

M engcta'lui




HALAMAN PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINTAN MARETALIA
Tempat/Tanggal Lahir : Palembang, 26 marct 1999
Program Studi : Akuntansi
NPM :18.21.0014

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

1. Seluruh data, informasi, interprestasi, serta pernyataan dalam pembahasan
dan kesimpulan yang disajikan dalam karya ilmiah ini, kecuali yang
disebutkan sumbernya, adalah merupakan hasil pengamatan, penelitian,
pengolahan, serta pemikiran saya dengan pengarahan dari para
pembimbing yang ditetapkan.

2. Karya ilmiah yang saya tulis ini asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik, baik di Universitas IBA maupun di
Perguruan Tinggi lainnya.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan scbenar-benarnya dan apabila di
kemudian hari ditemukan adanya bukti ketidakbenaran dalam pernyataan tersebut
diatas, maka saya bersedia menerima sanksi akademis berupa pembatalan gelar
yang saya peroleh melalui pengajuan karya ilmiah ini.

28 Juni 2022

Palembang, *+=+=*+-:
Yang membuat
pernyataan,

R8% A14AIX904695772

RINTAN MARETALIA
NPM 18 21 0014

iv



KATA
PENGANTAR

Segala puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT,
karena berkat rahmat dan karunia-Nya juga penulis dapat menyelesaikan
skripsi dengan judul “Pengaruh Akuntansi Pertanggungjawaban,

Kompetensi Karyawan dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja
Manajerial”.

Skripsi ini merupakan tugas dan kewajiban penulis untuk
melengkapi sebagian syarat untuk mencapai gelar Sarjana Ekonomi. Dalam
penulisan skripsi ini penulis telah berusaha sebaik mungkin, namun penulis
tetap menyadari bahwa masih banyak terdapat kekurangan dalam

penulisan skripsi ini, dan untuk itu diharapkan pembaca dapat memaklumi
kekurangan tersebut.

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih atas
segala bantuan, bimbingan, petunjuk, dan nasihat yang tak terhingga dari
awal sampai sclesainya skripsi ini. Oleh karena itu, pada kesempatan ini

penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada :

Bapak Dr. Drs, Moestarech Rasyid, M.Si sclaku Rektor Universitas IBA
Palembang,

Ibu Sri Ermeila, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
IBA Palembang.

Bapak Hermanto, S.Pdi, M.Si “selaku Wakil Dekan Il Fakultas
Ekonomi Universitas IBA Palembang.




Bapak Rudi Ananda, S.E., M.Ak., CPA seclaku Wakil Dekan III
Fakultas Ekonomi Universitas IBA Palembang.

Bapak Ikraam, S.E., M.Si sclaku Ketua Prodi Akuntansi, Fakultas
Ekonomi Universitas IBA Palembang.

Ibu Mas Amah, S.E., M.Si selaku Pembimbing Akademik dan sebagai
Pembimbing I yang sudah dengan tulus dan sabar membimbing penulis
dan tclah banyak memberikan pembelajaran, ilmu, nasihat, motivasi,
dukungan moril seta telah mambantu penulis selama proses penyusunan
skripsi ini hingga selesai serta masukan selama menempuh pendidikan di
Fakultas Ekonomi Universitas IBA Palembang.

Bapak Pandriadi, S.E., M.Si selaku Pembimbing II dalam penyusunan
skripsi telah banyak memberikan ilmu, nasihat, masukan kepada penulis
serta telah memberikan waktu untuk membimbing penulis selama
menempuh pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas IBA Palembang.
Ibu Dr. Titin Vegirawati, SE., M.Si selaku Penelaah Skripsi yang telah
memberikan arahan, bimbingan, saran dan masukkan selama penulis
menempuh  pendidikan di  Fakultas Ekonomi Universitas IBA
Palembang.

Seluruh dosen dan staf Tata Usaha yang telah banyak membantu dalam
segala hal dari awal hingga akhir dalam proses penyusunan skripsi ini.
Kedua Orang Tua yang sangat saya sayangi, Ayah Rusmadi (Alm) dan
Ibu Irnaini, penulis ucapan terima kasih karena telah memberikan
semangat, dukungan dan doa yang baik hingga sampai saat ini.

Untuk seseorang, terima kasih atas semua yang sudah diberikan, terima
kasih sudah selalu ada dan sabar, semoga selalu seperti itu dan lebih baik.
Untuk teman-teman seperjuangan Fakultas Ekonomi angkatan 2018
terutama Adinda Ririn, M. Naufal Ihtiyaz, Agung Wibowo dan Ektra
Dolin terima kasih banyak atas bantuannya selama ini kepada penulis.
Terima kasih dan bersyukur bisa mengenal kalian, semoga tali silaturahmi
kita tidak terputus selepas kita menyelesaikan pendidikan di kampus

tercinta,



* Dan untuk semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu dan

telah banyak membantu penulis schingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini secara teknis maupun materi
masih jauh dari sempurna sebagai bentuk karya ilmiah, mengingat
keterbatasan kemampuan, serta pengetahuan penulis yang masih minim.
Meskipun demikian penulis yakin bahwa tulisan ini akan dapat

memberikan kontribusi positif bagi pembaca. Penulis juga mengharapkan

kritik dan saran guna perkembangan ilmu pengetahuan.

Akhir kata dengan segala kerendahan hati, semoga hasil karya tulis

ini dapat bermanfaat dan berguna untuk kita semua. Amiinn.

Palembang, Ll 2022

Rintan Maretalia

viii



Motto

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Berpikirlah positif, tidak perduli seberapa keras kehidupanmu”.

- Ali Bin Abi Thalib -

“Dunia ini ibarat bayangan, kalau kau berusaha untuk
menangkapnya, maka ia akan lari. Tapi, kalau kau

membelakanginya, maka ia tak punya pilihan selain mengikutimu”

- Ibnu Qayyim Al Jauziyyah -

Dengan segala kerendahan hati

Kupersembahkan skripsi ini kepada :

Kedua orangtuaku tercinta

Keluarga dan saudara-saudariku tersayang

Para pendidikku yang sangat kuhormati

Sahabat beserta teman-teman seperjuangan
Untukmu nama yang tertulis di Lauhul Mahfudzh

Dan Almamaterku



ABSTRAK

PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN,
KOMPETENSI KARYAAN DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA MANAJERIAL
(PT Gajah UngguL iNTERNASIONAL)

Oleh:
RINTAN MARETALIA
18210014

Penulisan Skripsi Ini Di Bawah Bimbingan:

Mas Amah, S.E., M.Si
Sebagai Ketua

Pandriadi, S.E., M.Si
Sebagai Anggota

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh akuntansi
pertanggungjawaban,kompetensi karyawan dan komitmen organisasi terhadap
kinerja manajerial perusahaan. Dalam penelitian ini diukur dengan variabel
akuntansi pertanggungjawaban (X1), kompetensi karyawan (X2) dan komitmen
organisasi (X3). Data diambil dengan cara membagikan kuesioner secara online
kepada karyawan yang ada pada PT gajah unggul internasional. Pemilihan sampel
dengan menggunakan purposive sampling menggunakan tabel krijcie dan
morgan. Jumlah sampel yang digunakan adalah 68 responden. Penelitian ini
menggunakan SPSS versi 22 untuk menganalisis data. Berdasarkan uji t,
menunjukkan signifikan akuntansi pertanggungjawaban 0,347 >0,05, kompetensi
karyawan 0,502 > 0,05, dan komitmen organisasi 0,000 < 0,05. Hasil penelitian ini
secara persial menunjukkan bahwa komitmen organisasi memiliki pengaruh yang
positif terhadap kinerja manajerial perusahaan, sedangkan kompetensi karyawan
dan komitmen organisasi tidak memiliki pengaruh yang positif terhadap kinerja
manajerial perusahaan.

Kata Kunci: Akuntansi Pertanggungjawaban, Kompetensi Karyawan dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Manajerial.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF RESPONSIBILITY ACCOUNTING, WORK
COMPETENCY AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON
MANAGERIAL PERFORMANCE
(PT Gajah Unggul International)

By:
RINTAN MARETALIA
18210014

This Thesis is Guided by:
Mas Amah, S.E., M.Si

As Chairman
Pandriadi. SE., M.Si

As a Member

The purpose of this study was to determine the effect of responsibility
accounting, employee competence and organizational commitment on the
company's managerial performance. In this study, it was measured by
responsibility accounting variables (X1), employee competence (X2) and
organizational commitment (X3). Data was collected by distributing online
questionnaires to employees at PT Gajah Superior Internasional. Sample selection
by using purposive sampling using krijcie and morgan tables. The number of
samples used is 68 respondents. This study uses SPSS version 22 to analyze the
data. Based on the t-test, it showed significant accountability accounting 0.347 >
0.05, employee competence 0.502 > 0.05, and organizational commitment 0.000
< 0.05. The results of this study partially show that organizational commitment
has a positive influence on the company's managerial performance, while
employee competence and organizational commitment do not have a positive
influence on the company's managerial performance.

Keywords: Accountability Accounting, Employee Competence and
Organizational Commitment to Managerial Performance.



