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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
pengembangan karir dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 3Second
regional sumatera II. Hasil questioner dalam penelitian ini untuk variabel
pengembangan karir menunjukan bahwa rata-rata hasil responden yang berjumlah

24.2% untuk variabel lingkungan kerja 78.5%, sedangkan pada kinerja karyawan
berjumlah 71.2%.

Hasil uji hipotesis dalam penelitian ini diperoleh item variabel pengembangan
karir (X1) diperoleh angka t hitung -0.435 (< t tabel 0.05) dengan angka signifikansi
0.665 (> 0.05) Berarti variabel pengembangan karir tidak signifikan mempengaruhi
variabel kinerja karyawan sedangkan variabel lingkungan kerja (X2) di peroleh angka
t hitung 4.285 (> t tabel 0.05) angka signifikan 0.000 (< 0.05), berati variabel
lingkungan kerja signifikan mempengaruhi variabel kinerja karyawan.

Berdasarkan Uji f menggunakan SPSS versi 23 diperoleh sebesar 13.678 (>
tabel 0.05) dengan angka signifikan 0.000 (< 0.05), yang berarti secara simultan

kedua variabel independen (Pengembangan karir & Lingkungan kerja) Signifikan
mempengaruhi kinerja karyawan.

untuk koefisien determinasi (R*) sebesar 0,320 yang berarti variabel
indenpenden (X) mempengaruhi variabel (Y) sebesar 32,0% sedangkan sisasnya
68,0% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti. Hal tersebut bisa disimpulkan

bahwa 68% variabel independen memberikan kontribusi terhadap variabel dependen
(Kinerja Karyawan).

Kata kunci: Pengaruh Pengembangan Karir, Lingkungan Kerja, Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the effect of career development and
work environment on the performance of 3Second reglonal Sumatra Il employees,
The results of the questionnaire in this study for career development varlables
showed that the average respondent's results amounted to 24.2% for the work
environment variable 78.5%, while the employee performance amounted to 71.2%,

The results of hypothesis testing in this study obtalned career development
variable items (X1) obtained t count -0.435 (< 1 table 0.05) with a significance
number of 0.665 (> 0.05) Means that carcer development varlables do not
significantly affect employee performance varlables while the work environment
variable (X2 ) obtained t count 4.285 (>  table 0.05) significant number 0.000 (<
0.05), meaning that the work environment variable significantly affects employee
performance variables.

Based on the f test using SPSS version 23, it was obtained 13,678 (> f table
0.05) with a significant number of 0.000 (< 0.05), which means that simultaneously
the two independent variables (Career Development & Work Environment)
significantly affect employee performance.

for the coefficient of determination (R?) of 0.320, which means that the
independent variable (X) affects the variable (Y) by 32.0% while the remaining
68.0% is influenced by other variables not examined. It can be concluded that 68% of

the independent variables contribute to the dependent variable (Employee
Performance).

Keywords: Effect of Career Development, Work Environment, Employee
Performance.
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