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ABSTRAK

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KR HOTEL KOTA
PALEMBANG

Oleh:
PUTRI WULANDARI

Penulisasi skripsi ini atas bimbingan
Esty Naruliza, SE.,MP

Sebagai ketua

Ellys, SE.,MP
Sebagai anggota

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengembangan Karir dan Motivasi
Kerja terhadap kinerja karyawan pada KR Hotel Kota Palembang. Metode dalam
penarikan sampel yang digunakan adalah Teknik sampling jenuh. Sampel dalam penelitian
ini berjumlah 33 responden.

Dilihat dari hasil persetujuan responden manunjukkan bahwa rata-rata 393,5%
responden  setuju bahwa Pengembangan Karir mempengaruhi Kinerja, dan dilihat dari
hasil persetujuan responden menunjukkan bahwa rat-rata 385% responden sangat sctuju
bahwa motivasi kerja mempengaruhi kinerja. Hasil penelitian ini menggunakan uji
validitas dimanay dinyatakan valid karena setiap pemayataan r-hitung diatas r-tabel 0,3.
Uji reliabilitas dinyatakan reliabel karena setiap pemyataan Cronbach’s alpha diatas 0,5.
Uji multikolinieritas dinyatakan bebas dar gejala multikolinieritas karena nilai VIF
dibawah 10 3.185. Uji heterokesdatisitas menggunakan scartterplot dinyatakan tidak
terjadi heterokesdatisitas karena titik-titik pada garis menyebar diatas sumbu nol dan
dibawah sumbu nol. Uji normalitas menggunakan P-plot dimana P-plot mengikuti garis
diagonal maka memenuhi asumsi normalitas. Uji F (uji simultan) ada pengaruh antara
pengembangan karir dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan dengan nilai F-hitung
142,202 > F-tabel 3.304817 sedangkan uji T (uji Parsial) ada pengaruh antara
pengembangan karir terhadap kinerja karyawan dengan nilai t-hitung 7,518 > t-tabel
2,034 signifikasi (0,000<0,05). Adanya pengaruh antara motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan dengan nilai t-hitung 2,232 > t-tabel 2,034. Koefisien determinasi (R%)
diperoleh 0,898 yang berarti variabel (X) mempengaruhi variabel (Y) sebesar 89,8% dan
sisanya 10,2% dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti.

Pengembangan karir dan motivasi kerja yang diterapkan di dalam perusahaan KR
Hotel Palembang sebaiknya lebih ditingkatkan karena adanya peluang untuk
meningkatkan karir akan mempengaruhi kinerja karyawan itu sendiri dan memberikan
perhatian lebih dengan cara memotivasi karyawan agar karyawan lebih giat lagi dalam
bekerja yang pada akhimya dapat meningkatkan kinerja karyawan.

Kata kunci: Pengaruh Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT AND WORK MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT KR HOTEL CITY OF PALEMBANG

By

PUTRI WULANDARI

Writing this thesis with the guidance
Esty Naruliza, SE.,MP

As chairman

Ellys, SE.,MP
As a member

This study aims to detenmine Career Development and Work Motivation on employee

performance at KR Hotel Palembang City. The sampling method used is the saturated sampling
technique. The sample in this study amounted to 33 respondents,

Judging from the results of the respondent's agreement, it shows that an average of 393.5%
of respondents agree that Career Development affects Performance, and seen from the results of the
respondent's agreement, it shows that an average of 385% of respondents strongly agree that work
motivation affects performance. The results of this study use a validity test which is declared valid
because each r-count statement is above the r-table 0.3. The reliability test is declared reliable
because each Cronbach's alpha statement is above 0.5. The multicollinearity test was declared free of
multicollinearity symptoms because the VIF value was below 10 3.185. The heteroscedasticity test
using a scartterplot was declared that there was no heteroscedasticity because the points on the line
spread above the zero axis and below the zero axis. The normality test uses a P-plot where the P-plot
follows a diagonal line so that it meets the assumption of normality. The F test (simultaneous test)
has an influence between career development and work motivation on employee performance with an
F-count value of 142,202 > F-table 3.304817 while the T-test (partial test) has an influence between
career development on employee performance with a t-count value 7.518 > t-table 2.034 significance
(0.000<0.05). There is an influence between work motivation on employee performance with a t-
count value of 2.232 > t-table 2.034. The coefficient of determination (R2) is 0.898, which means
that the variable (X) affects the variable (Y) by 89.8% and the remaining 10.2% is influenced by
other variables not examined.

Career development and work motivation applied in the KR Hotel Palembang company
should be further improved because the opportunity to improve careers will affect the performance of
the employees themselves and give more attention by motivating employees so that employees are
even more active at work which in turn can improve employee performance.
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