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ABSTRAK
PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PT. SUNAN RUBBER PALEMBANG

Oleh
WIDI AYU FEBY ANGGRAINI AFFANDI

Penulis skripsi ini dibawah bimbingan :

Sri Ermeila, S.E., M.Si.
Sebagai Ketua Pembimbing

R.Y Effendi, S.E., M.Si.
Sebagai Anggota Pembimbing

Penelitian ini berjudul Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawana
PT. Sunan Rubber Palembang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh antara pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Sunan Rubber Palembang. Menurut (Dessler, 2018) mengemukakan bahwa
pelatihan adalah proses mengajarkan karyawan baru atau yang ada sekarang,
keterampilan dasar yang mereka butuhkan untuk menjalankan pekerjaan
mereka. Menurut (Kasmir, 2017) Kinerja adalah hasil kerja karyawan dan
perilaku kerja yang dicapai dalam menyelesaikan tugas-tugas dan tanggung
jawab yang diberikan dalam suatu periode tertentu.

Desain penelitian yang digunakan adalah desain penelitian deskriptif
kuantitatif. dimana mengumpulkan data primer dengan menyebarkan kuesioner
kepada 49 orang karyawan di PT. Sunan Rubber Palembang dan analisis regresi
sederhana dimana variabel bebasnya adalah pelatihan (X) dan variabel
terikatnya adalah kinerja karyawan (Y).

Berdasarkan dari hasil penelitian ini menunjukkan hasil koefisien
determinasi sebesar 0,467 atau 46,7% dan sisanya sebesar 53,3% dipengaruhi
oleh faktor-faktor lain yang tidak dianalisis dalam penelitian ini, yang
menunjukkan bahwa variabel pelatihan berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan.

Penulis memberikan saran sebaiknya PT. Sunan Rubber Palembang
terus melakukan atau mengadakan pelatihan di dalam perusahaan terhadap
karyawan-karyawannya dengan memperbaiki beberapa hal yang menjadi
kendala dalam proses pelaksanaannya sehingga kinerja karyawan yang akan
ditunjukkan oleh karyawan juga semakin baik.

Kata Kunci : Pelatihan dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. SUNAN RUBBER PALEMBANG

by
WIDI AYU FEBY ANGGRAINI AFFANDI

This thesis writer is under guidance :

Sri Ermeila, S.E., M.Si.
As Chairman

R.Y Effendi, S.E., M.Si.
As a Member

This study entitled The Effect of Training on Employee Performance at PT.
Sunan Rubber Palembang. The purpose of this study was to determine the effect of
training on employee performance at PT. Sunan Rubber Palembang. According to
(Dessler, 2018) suggests that training is the process of teaching new or existing
employees the basic skills they need to carry out their jobs. According to (Kasmir,
2017) Performance is the result of employee work and work behavior achieved in
completing the tasks and responsibilities given within a certain period.

The research design used is a quantitative descriptive research design. where
to collect primary data by distributing questionnaires to 49 employees at PT. Sunan
Rubber Palembang and simple regression analysis where the independent variable
is training (X) and the dependent variable is employee performance ().

Based on the results of this study, it shows that the coefficient of
determination is 0.467 or 46.7% and the remaining 53.3% is influenced by other
factors not analyzed in this study, which indicates that the training variable has a
positive and significant effect on employee performance.

The author gives suggestions that PT. Sunan Rubber Palembang continues
to carry out or conduct training within the company for its employees by fixing
several things that become obstacles in the implementation process so that the
employee performance that will be shown by employees is also getting better.

Keywords: Training and Employee Performance.



