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ABSTRAK  

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRESTASI KARYAWAN CV. NOVINDO INTI PERKASA 

 

Oleh 

    AMELIA PUSPA RANI 

 

Penulisan skripsi ini dibawah bimbingan: 

Sri Ermeila.,SE.M.Si 

Sebagai Ketua Pembimbing 

Asma Mario.,SE.,MM 

Sebagai Anggota Pembimbing 

 

Sesuai dengan kondisi globalisasi saat ini, suatu perusahaan harus mampu 

mengikuti perubahan yang sesuai dengan perkembangan zaman. Adanya 

perubahan yang terjadi di perusahaan secara langsung atau tidak langsung akan 

memberi pengaruh terhadap prestasi karyawan. Peningkatan prestasi kerja 

karyawan akan membawa kemajuan bagi perusahaan untuk dapat bertahan dalam 

suatu persaingan lingkungan bisnis yang tidak stabil. Oleh karena itu upaya-upaya 

untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan merupakan tantangan manajemen 

yang paling serius karena keberhasilan untuk mencapai tujuan dan kelangsungan 

hidup perusahaan tergantung pada kualitas sumber daya manusia yang ada 

didalamnya.Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif 

kuantitatif. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan diketahui bahwa 

Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan 

CV. Novindo Inti Perkasa secara simultan berpengaruh terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan dengan Fhitung sebesar 19.783 dengan signifikan sebesar 0,000 < 

0,05. Pengaruh Motivasi Kerja mempunyai pengaruh yang signifikan secara 

parsial terhadap variabel Prestasi Kerja Karyawan yang ditunjukan nilai sig t =  

0,013  <  α = 0,05 (Ho ditolak  dan H2 diterima). Pengaruh Disiplin Kerja 

mempunyai pengaruh secara parsial terhadap variabel Prestasi Kerja Karyawan 

yang ditunjukan nilai sig t = 0,040 < α = 0,05  (Ho ditolak dan H3 diterima). 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Prestasi Kerja  

 

 



ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON 

EMPLOYEE ACHIEVEMENT CV. NOVINDO INTI PERKASA 

 

By 

    AMELIA PUSPA RANI 

 

Writing this thesis under the guidance of: 

Sri Ermeila., SE.M.Si 

As Chief Advisor 

Asma Mario.,SE.,MM 

As Advisory Member 

In accordance with the current conditions of globalization, a company must be 

able to keep up with changes in accordance with the times. Changes that occur in 

the company directly or indirectly will affect employee performance. Increasing 

employee performance will bring progress for the company to be able to survive 

in an unstable competitive business environment. Therefore efforts to improve 

employee performance are the most serious management challenge because 

success in achieving goals and the survival of the company depends on the quality 

of human resources in it. The type of research used is descriptive quantitative 

research. Based on the results of the research that has been done, it is known that 

the influence of work motivation and work discipline on employee performance at 

CV. Novindo Inti Perkasa simultaneously influences Employee Performance with 

Fcount of 19,783 with a significance of 0.000 <0.05. The influence of work 

motivation has a partially significant effect on the employee performance 

variable, which is shown by the value of sig t = 0.013 <α = 0.05 (Ho is rejected 

and H2 is accepted). The effect of work discipline has a partial effect on the 

employee performance variable, which is shown by the value of sig t = 0.040 < α 

= 0.05 (Ho is rejected and H3 is accepted). 
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