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ABSTRAK 
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Sebagai Anggota 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pelatihan Vokasi 

Terhadap Sikap dan Keterampilan di KSM Binaan BDC Sriwijaya Palembang. 
Penelitian ini dilakukan pada peserta Pelatihan Vokasi NSUP pada tanggal 18 
sampi 21 Oktober 2022 di hotel AZZA dan SMK N 6 Palembang. Populasi pada 
penelitian ini adalah seluruh peserta dengan jumlah 90 orang dengan 
menggunakan teknik samplingjenuh.Jenis data yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah data primer.Data penelitian diperoleh dari hasil kuisioner posttest yang 
disebarkan kepada peserta pelatihan. 

Berdasarkan hasil perhitungan dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh 
yang signifikan antara pelatihan vokasi terhadap sikap dan keterampilan.Terdapat 
perubahan sikap peserta untuk menerima pengetahuan membuat olahan ikan dan 
kue khas Palembang.Hasil uji t hitung variable sikap sebesar 18,268 yaing berairti 
lebih besair dairi t taibel 1,6625 dan t hitung variable keterampilan sebesar 11,940 
yaing berairti lebih besair dairi t taibel 1,6625. Berdasarkan hasil penelitian yang 
diperoleh diharapkan KSM binaan BDC Sriwijaya agar sikap dan keterampilan 
yang telah diberikan melalui pelatihan vokasi dapat diterapkan dengan baik. 

 
Kata kunci :pelatihan vokasi, sikap dan keterampilan. 
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ABSTRACT 

PENGARUH PELATIHAN VOKASI MEMBUAT PRODUK OLAHAN 

IKAN DAN KUE KHAS PALEMBANG TERHADAP SIKAP DAN 

KETERAMPILAN KSM BINAAN BDC SRIWIJAYA PALEMBANG 

By 

MERI ANGRIANTO 

This thesis writing under the guidance : 

Ellys, S.E., M.P 
As Chairman 

 

Asma Mario, S.E., M.M 
As a member 

 
This study aims to determine the effect of Vocational Training on Attitudes 

and Skills in KSM Assisted by BDC Sriwijaya Palembang. This research was 
conducted on NSUP Vocational Training participants from 18 to 21 October 2022 
at the AZZA hotel and SMK N 6 Palembang. The population in this study were all 
participants with a total of 90 people using a saturated sampling technique. The 
type of data used in this research is primary data. The research data was obtained 
from the results of the posttest questionnaire distributed to the training 
participants. 

Based on the calculation results, it can be seen that there is a significant 
influence between vocational training on attitudes and skills. The results of the t-
test for the attitude variable are 18.268 which means greater than the t-table of 
1.6625 and the t-count for the skills variable is 11.940 which means more than the 
t-table of 1.6625. Based on the research results obtained, it is expected that KSM 
assisted by BDC Sriwijaya so that the attitudes and skills that have been provided 
through vocational training can be applied properly. 

Keywords:.vocational training, attitudes and skills. 
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