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ABSTRAK 

 

PENGARUH KOMITMEN DAN KETERIKATAN KARYAWAN TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. PERMODALAN NASIONAL MADANI 

(PERSERO) BANYUASIN 

 

Oleh : 

Kristia Lepiantara 

Penulis Kkripsi dibawah bimbingan : 

 

Sebagai Ketua 

Sri Ermeila S.E., M.Si 

 

Sebagai Anggota 

Asma Mario S.E.,MM 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Komitmen dan 

Keterikatan Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Permodalan Nasional 

Madani (Persero) Banyuasin. Populasi dalam penelitian ini seluruh karyawan PT. 

Permodalan Nasional Madani (Persero) yang berjumlah 35 orang sehingga seluruh 

populasi penelitian sebagai unit observasi biasa. Data yang dipakai adalah data 

primer dan dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan metode 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa komitmen tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan yang di tunjukan dengan nilai 

sig 0.001 < 0.05. Selanjutnya, secara parsial keterikatan karyawan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan yang di tunjukan dengan nilai sig 0.005 < 

0.05. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan dan dapat 

membantu perusahaan untuk mampu meningkatkan kinerja karyawan melalui 

komitmen dan keterikatan karyawan. 

Kata Kunci : Komitmen, Keterikatan Karyawan, Kinerja, Manajemen SDM 
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ABSTRACT 

 

 

THE EFFECT OF COMMITMENT AND EMPLOYEE ENGAGEMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE PT. PERMODALAN NASIONAL MADANI 

(PERSERO) BANYUASIN 

 

By: 

Kristia Lepiantara 

This thesis writing under the guidance 

 

As Chairman 

Sri Ermeila S.E., M.Si 

 

As a member 

Asma Mario S.E.,MM 

 

This study aims to determine the effect of commitment and employee 

engagement on the performance of employees PT. Permodalan Nasional Madani 

(Persero). The population in this study were all employees of PT. Permodalan 

Nasional Madani (Persero), totaling 35 people so that the entire research population 

was the usual unit of observation. The data used is primary data and collected 

through questionnaires and analyzed using multiple linear regression method. The 

results showed that commitment had no significant effect on employee 

performance, which was indicated by a sig value of 0.001 > 0.05. Furthermore, 

partially employee engagement has a significant effect on employee performance, 

which is shown with a sig value of 0.005 < 0.05. The results of this study are 

expected to provide input and can help companies to be able to improve employee 

performance through commitment and employee engagement. 

Keywords : commitment, employee engagement, HR management, perform 
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