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Motto :Just living the moment, enjoy the moment, love people around you bring 

the joy to your family. 

- The future is yours do your best!!. 
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Kedua orang tua tercinta, Papa dan Umak, yang selalu  
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Kepada diri saya sendiri, Pepi Yanti.  
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menyelesaikan apa yang telah dimulai. 

Ayukco, Onco, Oncik, Ayukcik, Mok, Yongles, dan  Para Iparku, 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN DAN KESELAMATAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. OMBILIN FUSI NUSANTARA 

 

Oleh 

PEPI YANTI 

 

Penulis skripsi ini dibawah bimbingan : 

 

Sri Ermeila, S.E., M.Si. 

Sebagai Ketua 

 

Asma Mario, S.E., M.M. 

Sebagai Anggota 

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk mengetahui Pengaruh 

Lingkungan dan Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Ombilin 

Fusi Nusantara. Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan Deskriptif 

Kuantitatif. Teknik penentuan sampel dengan menggunakan metode proportionate 

stratified random sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui pembagian 

kuesioner dan dalam menganalisis datanya menggunakan program IMB SPSS 26 

for window.  Responden dalam penelitian ini adalah sejumlah 132 karyawan pada 

PT. Ombilin Fusi Nusantara. Metode analisis data yang digunakan adalah uji F, uji 

T, regresi linear berganda, dan koefisien determinasi (R²). 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh yang signifikan 

Lingkungan Kerja dan Keselamatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Ombilin Fusi Nusantara. Hal ini dapat dilihat nilai signifikansi 0,000 < 0,05; maka 

Ho ditolak dan Ha diterima. Berdasarkan koefisien determinasi (R²) sebesar 0,663 

menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja dan Keselamatan Kerja mampu 

menjelaskan Kinerja Karyawan sebesar 66,3%; sedangkan sisanya 33,7% dapat 

dijelaskan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. seperti 

motivasi, loyalitas, kepemimpinan, dan lain sebagainya. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN DAN KESELAMATAN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. OMBILIN FUSI NUSANTARA 

 

by 

PEPI YANTI 

 

This thesis writing under the guidance : 

 

Sri Ermeila, S.E., M.Si. 

As Chairman 

 

Asma Mario, S.E., M.M. 

As a Member 

This research basically aims to determine the Influence of the Environment 

and Occupational Safety on Employee Performance at PT. Ombilin Fusion 

Nusantara. This research is a research with a Quantitative Descriptive approach. 

The sample determination technique was using the proportionate stratified random 

sampling method. Data collection was carried out through the distribution of 

questionnaires and in analyzing the data using the IMB SPSS 26 for window 

program.  The respondents in this study were a total of 132 employees at PT. 

Ombilin Fusion Nusantara. The data analysis methods used were F test, T test, 

multiple linear regression, and determination coefficient (R²). 

The results of this study show that there is a significant influence of Work 

Environment and Occupational Safety on Employee Performance at PT. Ombilin 

Fusion Nusantara. This can be seen with a significance value of 0.000 < 0.05; then 

Ho was rejected and Ha was accepted. Based on the determination coefficient (R²) 

of 0.663, it shows that the Work Environment and Occupational Safety are able to 

explain Employee Performance by 66.3%; while the remaining 33.7% can be 

explained by other factors that were not studied in this study. such as motivation, 

loyalty, leadership, etc. 

 

Keywords: Work Environment, Occupational Safety, Employee Performance 

 

 

 


