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ABSTRAK

PENGARUH SISTEM REKRUTMEN DAN KEDISIPLINAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. GLOBAL MAKARA TEKNIK

Oleh :
SALSABILLA
Penulisan Skripsi ini dibawah bimbingan

Dr. Lily Rahmawati Harahap, SE., MM.
Sebagai Ketua
Asma Mario, SE., MM.
Sebagai Anggota

Teknologi Informasi sangat penting dalam mendorong kemajuan dan
perubahan di berbagai bidang. Hal ini memaksa setiap perusahaan untuk
mengoptimalkan seluruh aset perusahaan khususnya sumber daya manusia. Untuk
mendapatkan sumber daya manusia yang baik maka rekrutmen dan disiplin kerja
harus diterapkan dengan baik pula. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh rekrutmen dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Global
Makara Teknik. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif dengan metode data primer yang diperoleh dari data kuesioner yang
diukur menggunakan skala likert. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini
adalah karyawan PT. Global Makara Teknik pada divisi personalia. Sampel dalam
penelitian ini menggunakan sampel jenuh dimana seluruh anggota populasi
dijadikan sampel yaitu 70 sampel. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang
disebarkan secara langsung. Teknik analisis data diolah menggunakan aplikasi IBM
SPSS 26 for window. Berdasarkan penelitian menunjukkan bahwa rekrutmen (X1)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai (Y), dan disiplin kerja
(X2) berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai (Y), kemudian secara simultan
rekrutmen dan disiplin kerja berpengaruh signifikan berpengaruh pada kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Sistem Rekrutmen, Kesdisiplinan, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

PENGARUH SISTEM REKRUTMEN DAN KEDISIPLINAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. GLOBAL MAKARA TEKNIK

By:
SALSABILLA
Writing this thesis under the guidance of
Dr. Lily Rahmawati Harahap, SE., MM.
As Chairman
Asma Mario, SE., MM.
As a Member

Information Technology is very important in driving progress and change
in various fields. This forces every company to optimize all company assets,
especially human resources. To get good human resources, recruitment and work
discipline must be implemented well too. The purpose of this research is to
determine the effect of recruitment and work discipline on employee performance
at PT. Global Makara Teknik. The method used in this research is a quantitative
method with primary data methods obtained from questionnaire data which is
measured using a Likert scale. The population used in this research is employees of
PT. Global Makara Teknik in the personnel division. The sample in this study used
a saturated sample where all members of the population were sampled, namely 30
samples. Data collection uses questionnaires that are distributed directly. Data
analysis techniques were processed using the IBM SPSS 26 for window application.
Based on this research, it shows that recruitment (X1) has a positive and significant
effect on employee performance (Y), work discipline (X2) has a positive effect on
employee performance (Y), then simultaneously recruitment and work discipline
have a significant effect on employee performance.

Keywords: Recruitment System, Discipline, Employee Performance.
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